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 اهداف و تعاريف مقدمه،: الف

 نظورم به و صنعتي سهند دانشگاه در موجود پژوهشي تجهيزات و امكانات علمي، هيات اعضاي علمي هايظرفيت به عنايت با

 از خارج و داخل از متقاضياني از آن، پس و دكتري دوره در گرفته صورت هايپژوهش از مناسب برداريبهره و عرضه تكميل،

 مزاياي زا توانندمي دهند، افزايش را خود علمي برجسته، توانمندي اساتيد نظر زير پژوهشي، دوره يك در دارند تمايل كه كشور

 . كنند استفاده "دكتري پسا پژوهش" دوره
 

 

 دوره هدف -1 ماده

 تمشكلا رفع دانش و مرزهاي گسترش علم، توليد به منجر باشد كهمي خاص زمينه يك در تحقيقات دوره، برگزاري از هدف

 رانپژوهشگ تحقيقاتي بردن ظرفيت بالا و علمي توان ارتقاي در دوره اين. گرددمي علمي دستاوردهاي آخرين از استفاده با

 .دارد مهمي نقش
 

 

 تعريف -2 ماده

 دكتري پسا و پژوهشگر است تقاضامحور پژوهشي صرفاً ايدوره  (Post Doctoral Research)"دكتري پسا پژوهش" دوره

 محل از دوره هايهزينه. پردازدمي امور پژوهشي انجام به نامهآيين اين مفاد اساس بر و دوره مجري علمي هيأت عضو نظر زير

و يا حمايت معاونت  هاي حمايتييا صندوق دوره، علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي برون فناوري و پژوهش هايطرح

 تأييد با دوره پايان در و گرددمي دوره تامين مجري علمي هيأت پژوهشي دانشگاه از محل اعتبارات پژوهشي و پژوهانه عضو

 .مي گردد صادر دوره انجام گواهي دانشگاه پژوهشي معاونت نهايي تأييد و دوره مجري دانشكده/مركز شوراي
 

 

 دوره به ورود نحوه و شرايط: ب

 دوره به ورود شرايط - 3 ماده

 .عالي آموزش به ورود عمومي شرايط داشتن -3-1

 .دكتري پسا پژوهشگر براي وظيفه نظام مشكل وجود عدم -3-2

 از خارج داخل، يا معتبر هايدانشگاه از يكي از تقاضا، مورد پژوهش با متناسب (PhDدكتري ) دانشنامه داشتن -3-3

 .دباش پزشكي رسيده آموزش و درمان بهداشت، وزارت يا و فناوري و تحقيقات علوم، وزارت تأييد به كه كشور

 .باشد نگذشته سال 3 از بيش دكتري آموختگي دانش تاريخ از -3-4

 گردد.مي اضافه مدت اين به عمومي وظيفه ضرورت دوره زمان مدت :1 تبصره

 .يابدمي افزايش سال 5 تا مدت اين مرتبط، فناوري و پژوهشي كار سابقه داشتن صورت در :2 تبصره

 .دكتري رساله مشاور و راهنما استادان از دوره در پژوهش انجام صلاحيت نامهتوصيه داشتن -3-5

 .دانشگاه در شرايط واجد علمي هيات اعضاي از يكي از دوره در پذيرش اخذ -3-6

 هاي پژوهشيفعاليت از مستخرج معتبر نشريه هاي در شده منتشر پژوهشي-علمي مقالات از امتياز 22 كسب -3-7

 .و پژوهشي آموزشي هايموسسه علمي هيأت اعضاي ارتقاي نامهآيين به استناد با آن، از پس و دكتري دوره

 .شودمي محاسبه عادي هايمقاله مشابه رساله از مستخرج هايمقاله امتياز :1 تبصره

 سندهنوي به عنوان پژوهشگر) باشد پژوهشگر خود هايپژوهش نتيجه بايد بند اين شده كسب امتيازات %62 حداقل :2 تبصره

 باشد(. مقاله اول نويسنده يا مسئول



( منتشر شده باشد. اين شرط مي تواند JCR)مستخرج از  Q1هاي با رتبه نشريه در ها،مقاله از عنوان دو حداقل :3 تبصره

 جايگزين شود.  (JCR)مستخرج از  Q2با رتبه ( و دو عنوان مقاله JCR)مستخرج از  Q1با رتبه با چاپ يك عنوان مقاله 

 .رددگ جايگزين (دانشگاهي برون) كاربردي فناوري و پژوهشي هايطرح امتياز با تواندمي بند اين امتياز 5 حداكثر :4 تبصره

دوره  علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي برون فناوري و پژوهش هايطرح محل از دوره هايدر صورتيكه هزينه :5تبصره 

 جايگزين (دانشگاهيبرون) كاربردي فناوري و پژوهشي هايطرح امتياز با تواندمي بند اين امتياز 12 تامين گردد، حداكثر

 .گردد

 . دوره برگزاري با مركز دانشكده/ موافقت -3-8

 . دكتري پسا دوره پژوهش از ايصفحه دو پروپوزال ارائه -3-9

 

 دوره به ورود نحوه -4 ماده

آيين نامه و اخذ موافقت از  اين 3 ماده بندهاي در مندرج شرايط درخواست پژوهشگر به انضمام مستندات رائها -4-1

 .دوره مجري علمي هيات عضو

 دوره. مجري علمي هيات عضوهاي دوره توسط مشخص نمودن محل تامين هزينه -4-2

ارجاع مستندات به  و دانشكده/مركز توسط احراز شرايط و مدارک جهت بررسي ارسال مدارک به دانشكده/مركز -4-3

 معاونت پژوهشي جهت طرح در شوراي پژوهش و فناوري دانشگاه.

عمومي پس از بررسي مدارک و تاييد آن در  صلاحيت هاي تأييد جهت ذيصلاح مراجع پژوهشگر به معرفي -4-4

 معاونت پژوهشي.

 .دانشگاه فناوري پژوهش و معاونت توسط با متقاضي پژوهشگردوره قرارداد نعقادا -4-5

 .پژوهشگر توسط پژوهشي دوره مدت طول در( فرما خويش) بيمه ارائه -4-6

 .كار شروع جهت مرتبط نهادهاي و دوره مجري دانشكده/مركز، به پژوهشگر معرفي -4-7

 و ژوهشپ معاونت توسط پژوهشگر و دوره مجري مابين في قرارداد تاييد به منوط دانشگاه در پژوهشگر فعاليت شروع :تبصره

 .مي باشد دانشگاه فناوري
 

 

 دوره مجري علمي هيأت عضو شرايط -5 ماده

 دانشياري. حداقل علمي مرتبه بودن دارا -5-1

 دانشگاه. در دكتري رساله 2 حداقل راهنمايي -5-2

منتشر و با پذيرش  JCRبر اساس ليست  2Qو يا  1Qبا رتبه هاي  ISIمقاله  5در چهار سال اخير حداقل  -5-3

ها از محل در چارچوب ضوابط اين آيين نامه موافقت كرده باشد و در صورت تامين هزينه پژوهشگر پسادكتري

دوره،  مجري علمي هيأت حمايت معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه از محل اعتبارات پژوهشي و پژوهانه عضو

نامه( به مدت آيين 2ند ب 9درصد مبلغ اشاره شده براي هر ماه )ماده  52حداقل اعتبار پژوهانه باقيمانده  معادل 

 يك سال را دارا باشد.

 علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي برون فناوري و پژوهش هايطرح محل از مرتبط هايهزينه تأمين توانايي -5-4

و يا حمايت معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه از محل اعتبارات پژوهشي و پژوهانه  هاي حمايتييا صندوق دوره،

 .دوره مجري علمي هيأت عضو

 

 دوره طول -6 ماده

 شوراي و موافقت دوره مجري پيشنهاد به ضرورت به بنا و باشدمي ساله يك وقت تمام دوره يك دكتري پسا پژوهش دوره

 يابد. افزايش نيز ديگر سال يك تا تواندمي مركز دانشكده/
 



 پژوهشگر تعهدات -7 ماده

 .دوره مجري هماهنگي و نظارت با دوره طول در پژوهشي امور به اهتمام -7-1

 .دوره طول در دانشگاه اداري و پژوهشي آموزشي، مقررات و قوانين كليه رعايت -7-2

 .دانشگاه پژوهش و فناوري معاونت به دانشكده/مركز شوراي دوره، مجري تأييد با ماهه 3 ايدوره هايگزارش ارائه -7-3

 رد شده معتبر، نمايه پژوهشي - علمي هاينشريه در( مقاله پذيرش گواهي يا) شده چاپ مقاله يك حداقل ارائه -7-4

 و يا دريافت تاييديه حسن انجام كار از كارفرما در صورتيكه  پژوهش نتايج از 1Qبا رتبه  ISIاستنادي  پايگاه

دوره تامين شده  علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي برون فناوري و پژوهش هايطرح محل از مرتبط هايهزينه

 هاي مندرج در اين بند خواهد بود.حقوق سه ماه آخر منوط به ارائه گواهيباشد. پرداخت 

 در بخش تقدير و تشكر مقاله بايستي به شماره قرارداد مطابق متن زير اشاره شود: -7-5

This research is financially supported by a research grant of the Sahand University of Technology 

(grant number ……). 
 

 

 دوره مجري تعهدات -8 ماده

 .ه/مركزدانشكد هماهنگي با پژوهشگر براي مناسب كار فضاي و امكانات نمودن فراهم -8-1

 .پژوهشگر معيشتي هزينه كمك و پژوهش هايهزينه جمله از دوره هايهزينه كليه تامين -8-2

 

 دانشگاه تعهدات -9 ادهم

 بالق رفاهي در امكانات ساير و غذاخوري سالن كتابخانه،: نظير دانشگاه امكانات از استفاده شرايط نمودن فراهم -9-1

 .مربوطه مرجع ضوابط با مطابق هزينه پرداخت

ريال را به صورت ماهانه به عنوان كمك هزينه  15222222دانشگاه از محل رديف اعتبار تعيين شده مبلغ  -9-2

 پسادكتري پرداخت خواهد نمود.پژوهشي به پژوهشگر 

هاي مالي دانشگاه براي هر هيات علمي جذب بيش از يك پژوهشگر پسادكتري به صورت همزمان از محل حمايت تبصره:

 باشد.مقدور نمي

 65 ميزان به تجربي كارهاي در و درصد 52 ميزان به تئوري كارهاي در پژوهشي، اعتبارات محل از دانشگاه -9-3

 برون فناوري و پژوهش هايم دريافت حمايت از محل طرحعد صورت در ،2 بند 9 ماده در هشد ذكر مبلغ درصد

  هاي حمايتي، حمايت مالي خواهد كرد.يا صندوق دوره، علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي

با رتبه  ISIاستنادي  پايگاه در شده معتبر، نمايه پژوهشي - علمي هايدر صورت چاپ مقالات بيشتر در نشريه -9-4

1Q  پژوهشگر  ريال تشويق چاپ مقاله به  22222222ريال و مقاله هاي بعدي  12222222براي مقاله اول

 پسادكتري پرداخت خواهد شد كه از محل اعتبارات معاونت پژوهشي تامين اعتبار خواهد شد.

 اييدت و دوره ميزآگذراندن موفقيت از پس پژوهشي و فناوري دانشگاه معاونت سوي از دوره پايان تاييديه صدور -9-5

 .ذيربط مراجع

 

 دوره پايان تاييديه صدور شرايط - 11 ماده

 .پژوهشگر توسط مربوطه دانشكده/مركز در يافته انجام هايپژوهش نتايج مورد در سمينار ارائه -12-1

 رد شده معتبر، نمايه پژوهشي - علمي هاي نشريه در( مقاله پذيرش گواهي يا) شده چاپ مقاله يك حداقل ارائه -12-2

 و يا دريافت تاييديه حسن انجام كار از كارفرما در صورتيكه  پژوهش نتايج از 1Qبا رتبه  ISIاستنادي  پايگاه

دوره تامين شده  علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي برون فناوري و پژوهش هايطرح محل از مرتبط هايهزينه

 باشد. 



 يا و نيف توليد دانش المللي،بين اختراع ثبت جديد، فناوري توليد به منجر پژوهشي فعاليت كه خاص شرايط در :تبصره

 .رددگ مقاله جايگزين توانددانشگاه، مي فناوري و پژوهش شوراي تأييد با دستاوردها اين تاييديه شود، جديد محصول ساخت
 

 

 دوره برگزاري شرايط و ضوابط: ج

 دوره مالي امور - 11 ماده

يا  دوره، علمي مجري هيئت عضو دانشگاهي برون فناوري و پژوهش هايطرح محل كليه هزينه هاي دوره پسادكتري از

دوره  مجري علمي هيأت و يا حمايت معاونت پژوهشي دانشگاه از محل اعتبارات پژوهشي و پژوهانه عضو هاي حمايتيصندوق

 گردد.مي تامين
 

  

 عمومي ملاحظات - 12 ماده

 .ندارد دانشگاه با استخدامي رابطه هيچگونه دوره، طول در پژوهشگر -12-1

 ينقوان و ساير مربوطه پژوهشي قرارداد و نامهآيين اين چارچوب در دوره طول در دانشگاه با پژوهشگر تعامل نحوه -12-2

 .باشدمي دانشگاه بر حاكم

 .داشت نخواهد عضويت دانشكده/مركز و دانشگاه شوراهاي در پژوهشگر -12-3

 موافقت مراجع و دانشگاه نياز صورت در خود، تخصصي زمينه با مرتبط درس يك حداكثر تواندمي پژوهشگر -12-4

 .نمايد تدريس ذيربط

 .گرددمي پرداخت دانشگاه تكميلي تحصيلات و آموزشي معاونت توسط مقررات وفق پژوهشگر آموزانه :تبصره

 فموظ پژوهشگرو  بوده سهند صنعتي دانشگاه به متعلق آنها از ناشي درآمدهاي و دوره طول در هاپژوهش نتايج -12-5

 انشگاهد فكري حقوق مالكيت علمي توليدات ساير و اختراعات ثبت كتب، مقالات، علمي، نتايج انتشار در است

 .دارد نگه محفوظ را

 .بود خواهد سهند صنعتي دانشگاه عنوان با صرفا دوره تحقيقات نتايج دهيآدرس :تبصره

 ورايش دارد، نظر تفسير به نياز كه مواردي يا و است نگرديده لحاظ آيين نامه اين در كه موارد ساير خصوص در -12-6

 .بود خواهد عمل ملاک دانشگاه پژوهش و فناوري

 

 تصويب

اول سال  از و رسيدصنعتي سهند  هيات امناي دانشگاه تصويب به 27/23/98 تاريخ تبصره در 12ماده و  12در  نامهاين آيين

 باشد.مي اجرا قابل 1398
 


