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 شیوه نامه اجرایی اعطای پژوهانه جامع اعضای 

   هیات علمی
 

 

 اهداف  و  تعاريف  مقدمه،

وزارت   مصاو  آموزش عالی مؤساااات و  هاهدانشااا علمی هیأتاعضاا    ه جامعپژوهاننامه آئین 31/3/1403مورخ  76854/15 پیرو ابلاغیه

 دانشااااه ها  اهداف و برنامه تحقق جهت در پژوهشاایابارات  از اع هبهین نمودن و اساااداده هدفمند تحقیقات و فناور ، به منظور علوم،

اعلام   ززر شار  به  اعطا  پژوهانه جامع اعضاا  هیات علمینامه اجرازی ، شایوهنامه مذکورآئین تااهی  اجرا  مداد  و  ساهند تتبرز( صانتای  

   گردد.می
 

 اختصارات و تعاريف  -1  ماده

 خواهد شد:به اهم آنها پرداخاه   شیوه نامه صرفا در ازن،  کام  وزارت عاف بیان شده آزین نامهاخاصارات در   یتمامنظر به ازنکه 

 باشد.اعابارات مصو  و ابلاغی مندرج در بودجه تدضیلی سال جار  موساه میاعتبارات: 

 .باشدپژوهانه حاص  از فتالیت ها  آموزشی می آموزانه:

ها و کاا  افااارات ماالف آموزشای، پژوهشای، فناور ،  اعابار مالی اسات که بر اسااا ارززابی فتالیاها، بروندادها، همکار  پژوهانه جامع:

 شود.  نوآور ، مهارتی، هنر ، ورزشی و فرهنای به عضو تاصیص داده می

 باشد.نامه کارشناسی ارشد زا رساله دکار  میمنظور پازان پارسا:

  .است   فناور و  علم  شزپا و  علوم   اساناد  موساه  در  مااقر  ازهاین  و  هادهزا نظام سامانهسامانه نان: 

 مااقر در موساه اساناد  علوم و پازش علم و فناور  است.سازان    ندهزبا ناباان و آ  زیآشنا  درگاهسامانه دانا: 

 است.   و فناور  قاتیعلوم، تحق   یعال  شوراززر مجموعه     تقاضا و عرضه پژوهش و فناور زیسامانه اجرا: ساتعسامانه 

 
 

 بروندادها و ضرايب  -2  ماده

،  و رعازت سقف ها  سالیانه   آزین نامه ارتقا اعضا  هیات علمی  ها و اخاراع مطابق باشاام  مقاله، کاا ، رر از بروندادها   زک به ازا  هر   -2-1

 داده خواهد شد.و تاصیص امایازها محاسبه  

 درصد امایاز کا  شده اسااد راهنما، تتلق خواهد گرفت.   25به ازا  مشاوره هر پارسا  خاتمه زافاه متادل    -2-2

  5/1 و 2   زضارا  یترت به  کشاورها رزمرز آ  و خا   و ساا   تدارا  هزهمااا   کشاورها با مشاار    بروندادها از  حاصا    ازهایاما  برا  -2-3

 .شود  یم  اعمال

و    تنظر    تئور   ها نامهپازانبه ترتی  برا   امایاز پژوهشاای     3 و 2  ،کارشااناساای ارشاادپازان نامه پروپوزال مصااو  شااده  به ازا  هر   -2-4

 تتلق خواهد گرفت.  زکبار  تتجر  و کاربرد    آزمازشااهی

اعمال خواهد شاد. ازن ساقف  تفقط برا  دانشاجوزان دوره کارشاناسای ارشاد     4-2از مح  بند  ندر  10ساقف  تبصاره: برا  دانشاجوزان بین المل   

 سالیانه به پیشنهاد شورا  بین المل  دانشااه و توسط شورا  پژوهشی تتیین خواهد شد.

 :تصویب
31/03/1403 

 

 : آخرین بازنگری

20/04/1405 
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تئور  تنظر   و آزمازشاااهی  امایاز پژوهشای به ترتی  برا  رسااله ها    9  و 6  ،دکار هر پروپوزال مصاو  شاده نهازی رسااله  به ازا      -2-5

تاصیص داده  تدفاع رساله   در ازن خصاو  نصاف امایاز تاصیصی در دوره اول و مابقی در خاتمه  .  تتلق خواهد گرفتزکبار  تتجر  و کاربرد    

 خواهد شد.

تندر اول دوره کارشاناسای زا کارشاناسای ارشاد    اعمال می شاود. اگر دانشاجو اسااتداد درخشاان  5/1، ضارز  محور  پارسااها  نیازبرا  امایاز    -2-6

  2ضارز    ،زند اسااادمحور پذزرفاه شاده باشادآبراسااا فرو زا    باشاد   روشان  د مزا مترفی شاده از بنیاد ملی ناباان در اال  جاز(ه شاهید اح

 شود.  اعمال می

 گیرد.تتلق می  دوره/سال 1به مدت    پژوهشی  ازامای 15می(بان هر پژوهشار پاادکار     اساادبه   -2-7

، فارابی،  کشاور   المللی مانند جشانواره ها  پژوهشااران و فناوران برترها  متابر ملی و بینبه عضاو  که موفق به کاا  مقام در عنوان  -2-8

لامه رباربائی، سارآمدان  البرز، شاهید ممران، عمصاطدی،  بهازی،  بین المللی، جوان و فناوران و نوآوران خوارزمی، راز ، فجر، ابورزحان، شای   

  تتلق  دوره/ساال  1به مدت   یپژوهشا   ازیاما 10  متادل اندزشای، مناابان فرهنااااان کشاور شاده زا بشاود،  علمی و زا آموزشای، کرسای ها  آزاد

   گیرد.می

به عضاو  که دانشاجو  کارشاناسای ارشاد و زا دکار  تحت راهنمازی او افاااراتی نظیر سارآمد علمی، جشانواره جوان خوارزمی، برگ(زده    -2-9

 گیرد.تتلق می  دوره/سال 1به مدت    امایاز پژوهشی  5ان و سرآمد دانشجوزی را کا  کند، متادل  بنیاد ملی نابا

ساال/دوره و   1به مدت    امایاز پژوهشای 2متادل    یو اجاماع  یمتاون فرهنا  دزیبا تا  زیدانشاجو  یهر انجمن علم  مشااوراساااد   هربه ازا     -2-10

 گیرد.  امایاز  تتلق می 2تتا سقف    مازاد  امایاز 1به ازا  کا  موفقیت در هر برونداد خارج از دانشااه    گیرد.تتلق میزکبار  

 خواهد  تتلقدر هر سال/دوره    یپژوهش  ازیاما  10سال اول   3تدر     ارزبه اسااد  یاز مرب  تیوضت  زتبد  از  دالاساادامزهر عضو جد  برا -2-11

   .گرفت

 .گرفت خواهد تتلقفقط برا  سال اول   یپژوهش  ازیاما 10،  از دانشااهها  دزار  اناقال زافاهتبصره: برا  اساتید  

امایاز پژوهشای، و   10  متادل  دوره/نمازه شاده باشاد، در هر ساال  WOSزا   Scopusبه ساردبیر نشارزه علمی که در هرزک از پازااهها     -2-12

  تتلق خواهد گرفت.  ،  باشند  ماندتا زمانیکه در ازن  امایاز   5متادل    دوره/و مجلات داخلی دانشااه در هرسال ISCپازااهها   برا  

امایاز   5متادل    دوره/نمازه شااده باشااد، در هر سااال WOSزا    Scopusنشاارزه علمی که در هرزک از پازااهها     کمکی به سااردبیر  -2-13

 تا زمانیکه در ازن ماند باشند، تتلق خواهد گرفت.   امایاز   3و مجلات داخلی دانشااه در هرسال متادل   ISCپازااهها   برا  و  پژوهشی،  

نمازه شاده باشاد، در  و مجلات داخلی دانشاااه   WOS ،ISCزا    Scopusنشارزه علمی که در هرزک از پازااهها    عضاو هیات تحرزرزهبه   -2-14

 امایاز پژوهشی تا زمانیکه در ازن ماند باشند، تتلق خواهد گرفت.    2  متادل  دوره/هر سال

 تا زمانیکه در ازن ماند باشند، تتلق خواهد گرفت.  امایاز    2  عافها  علمی وابااه به وزارت  عضو هیات مدزره و بازرا انجمنبه   -2-15

 تتلق خواهد گرفت.امایاز   1عضو کمیاه علمی کندرانس ها  متابر  به   -2-16

 امایاز به شر  ززر محاسبه خواهد شد: 10با سقف  با اساتلام از متاونت آموزشی  محاسبه کمیت تدرزس سالانه بوده و   ررزقه  -2-17
 امایاز.  5امایاز با سقف   1الف  تدرزس دروا کارشناسی به ازا  هر واحد تدرزس  

   :مطابق فرمولامایاز    5   تدرزس بیش از موظدی با سقف 
[

س زتدر واحد موظف − واحد 

واحد موظف 
] ×    5    

 

صارفا برا  ساال   9ه ازا  هر فرزند ززر ات پژوهانه بمجموع امایازدرصاد   5  ،خانواده و جوانی جمتیتبنیان  تقوزت حمازت و  در راسااا     -18-2

  اف(ازش می زابد.بانوان عضو هیات علمی  
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 محاسبه پژوهانه  -3ماده  

 باشد.  میها  علمی دانشااهاعضا هیات    جار نامه ارتقاآزینبروندادها، مبنا  امایازدهی به   -3-1

از ساال پرداخت پژوهانه   قبل سوه سوا  درهر عضوو بروندادها  امایازها  کاا  شاده از    میانگینملا  محاسابه مبل  پژوهانه جامع،    -3-2

 باشد.  می

 باشد.م و تولید برونداد میپس از انجام فتالیت، کا  مقا  امایاز پژوهشیملا  تاصیص    -3-3

 باشد.امایازها  حاص  از بروندادها  عضو اناقالی با آدرا هر دو موساه مبدا و مقصد ااب  احااا  می  -3-4

بنیان با اخذ مجوز  المللی تخارجی ، عضوزت وابااه و شرکت دانشمامور پژوهشی زا فرصت ملی تداخلی  و زا بیندرج آدرا مح  انجام    -3-5

 موساه، به من(له آدرا دوم همراه با آدرا اصلی عضو مورد ابول است.   از سو

 میاناین مبل  امایاز پژوهشی جامع دانشااه باشد.برابر  7تواند بیش از  ، نمیهر عضو هیات علمی  جامعامایاز پژوهشی  مبل   سقف    -3-6

 

 هزينه کرد و تسويه پژوهانه    -4ماده  

مواد   داااا خرز  ،، ورزشایارتی، تجار  سااز ، فرهنایها  امور آموزشای، پژوهشای، فناور ، نوآور ، مهتواند برا  ه(زنهپژوهانه جامع می  -4-1

حضاور در کندرانس ها  ملی و  ها، تحقیقات میدانی، ثبت اخاراع ملی و بین المللی،  اولیه، انجام آزمازش، مواد آزمازشاااهی، تجهی(ات و دسااااه

   شود.ا ، منابع لازم جهت هرگونه برونداد ماقاضی زا دانشجوزان تحت راهنمازی میکارگاه آموزشی، خرزد خدمات حرفهبین المللی،

درصااد پژوهانه خود را تحت عنوان حق ال(حمه، حق الاحقیق و حق الاالیف به دانشااجوزان تحت راهنمازی   25تواند حداکثر تا  عضااو می  -4-2

 خود پرداخت کند.

 برا  درزافت پژوهانه سال بتد، تاوزه حاا  مالی ضرور  است.  -4-3

 عهده عضو موساه است.  بر 4مائولیت اجرا  ماده    -4-4
 

 الزامات اداری  -5ماده  

 انجام مه  ساعت خدمت موظف در هداه ربق برنامه هداای عضو که به تائید گروه زا دانشکده رسیده است.  -5-1

به خدمت بدون   تزمامور  ،یاسااتلاج یبدون حقوق، اندصاال موات، مرخصا  ی، آماده به خدمت، مرخصا عضاو هیئت علمی در ازام تتلیق  -5-2

 .دزنما  اساداده  التم   دساور نزا   ازاز م(ا  تواندینم  یو پژوهش  یآموزش فزحدظ وظا

 .است  یمااثن  2-5  بند موضوع از  مانززا یمرخص: هتبصر
 

 ایالزامات حرفه  -۶ماده  

 :است  مکلف عضو

که وزارت زا    المللیات علمی بینلاعحاو  کارنامه الکارونیکی بروندادها در وبااه موساااه، ساامانه دانا و پازااه ار  ادار داشاان صادحه    -6-1

 نمازد.موساه تتیین می

 در راساا  رشد علمی برنامه محور، براساا برنامه جامع و رر  درا ها  مصو  گروه، دانشکده عم  نمازد.  -6-2

 را انجام دهد.  ها  خوددانشجوزان کلااحضور و غیا  دایق    -6-3

 سال تحصیلی و اب  از ثبت نهازی نمره، اوراق تصیح شده را به روزت دانشجو  ماقاضی برساند.در پازان هر نیم  -6-4

 .نمازدنمرات اماحانی را در مهلت مقرر ثبت    -6-5

 خود نص  کند.برنامه کار  هداای خود را در تابلو اعلانات در  ورود  اتاق    -6-6

 ها  اجرازی، صنتت و جامع، از گروه زا دانشکده و موساه مجوز لازم را اخذ نمازد.جهت ارائه به مشاوره به دساااه  -6-7

 ساعت در هداه برا  مراجتین حضور  و ارائه مشاوره به دانشجوزان خوزش اخاصا  دهد. 2حداا     -6-8
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 حداا  در سه روز کار  در هداه توززع کند.دروا ارائه شده خوزش را در هر نیماال،    -6-9

 خوزش را در دو روز در هداه تدرزس کند. درا ها  نظر  بیش از دو واحد  -6-10

 اخذ نمازد.تدرزس شده خود اماحان بین نیم سال    دروااز    -6-11

 آموزشی موساه است.بر عهده مدزر گروه، رئیس دانشکده و متاون    7نظارت بر اجرا  دایق و صحیح بندها  ماده    -6-12

 در موارد خا  پیش بینی نشده هیات رئیاه دانشااه تصمیم گیر  خواهد کرد.  -6-13
 

 تکالیف موسسه  -7  ماده

درصااد از ک  بودجه عمومی جهت پرداخت پژوهانه جامع در سااقف اعابارات سااالانه موساااااه   10درصااد و حداکثر   5سااالیانه حداا     -7-1

 بینی و در بودجه تدصیلی درج نمازد.پیش

 ها  توسته را دایق و کام  اجرا نمازد.احکام مرتبط در برنامه  -7-2

 ازن دساور التم  را در اخایار تمام اعضا ارار دهد.  -7-3

 ها  درا را مهیا کند.برخط کلااامکان حضور و غیا     -7-4

 باشد.دانشکده می و هروا  و  توسط گشرط انتقتاد ارارداد پژوهانه جامع عضو، ارازه کاربرگ تازیده شده ال(امات ادار  و حرفه  -7-5

 د.  باشبا رئیس موساه می 7در راساا  تحقق حکمرانی حقوای مائولیت اجرازی ماده    -7-6
  

  است. شورای پژوهشی و هیات رئیسه دانشگاهمسئو  تفسیر مفاد اين دستورالعمل،    -8  ماده

ه و مطابق با مصاوبات اصالاحی در شاورا   لازم الاجرا بود 1405از ابادا  ساال    12/11/1404ا ابلاغ هیات امنا در تارز   بر اسااازن شایوه نامه  

 می باشد.یوه نامه ابلی  شجازا(زن  24/04/1405  و ابلاغ هیات رئیاه مورخ 20/04/1405  پژوهشی مورخ


